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PROGRAMME DE FORMATION 
FORMATION DE RENOUVELLEMENT 

COMMISSION SANTE, SECURITE & CONDITIONS DE TRAVAIL 
 POUR LES MEMBRES CSE 

(ENTREPRISES >11) 
 

La formation en Santé Sécurité et Conditions de Travail destinée aux représentants du CSE ou de la 
Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) vise à rappeler aux apprenants les 
règles de fonctionnement, les droits et obligations, ainsi que les missions du CSE dans le domaine 
de la Santé, Sécurité et Conditions de Travail. Elle offre l'opportunité de partager les retours 
d'expérience des participants, d'analyser les pratiques du CSE au cours de son mandat précédent, 
et d'identifier les points forts ainsi que les axes d'amélioration. 
Cette formation a également pour objectif d'assurer une mise à jour des connaissances en 
intégrant les dernières évolutions réglementaires en matière de Santé et Sécurité. En favorisant 
les échanges et la réflexion collective, elle contribue à renforcer la compréhension des enjeux liés à 
la protection de la santé des travailleurs et à la prévention des risques professionnels. Ainsi, les 
participants seront mieux outillés pour remplir efficacement leurs missions au sein du CSE ou de la 
CSSCT, garantissant ainsi un environnement de travail sûr et conforme aux normes en vigueur. 
 
Public visé : 
Membres élus du CSE et/ou de la CSSCT (Titulaires et suppléants) en renouvellement de mandat au 
sein d'entreprises de plus de 11 salariés. 
 
Prérequis : 
Cette formation nécessite d'avoir exercé un mandat pendant 4 ans consécutifs ou non, selon 
l'article R 2315-11 du code du travail et avoir suivi la "Formation obligatoire en Santé, Sécurité & 
Conditions de Travail" ou d'un 1er mandat des membres élus de la commission SSCT du CSE. 
 
Durée : 
21 heures soit 3 jours (à chaque renouvellement de mandat) 
 
Nombre de participants : 
De 1 à 12 apprenants 
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Intervenant : 
Cette formation est animée par un formateur spécialisé en Santé & Sécurité au Travail 
 
 
Objectifs : 
• Partager les retours d'expérience des participants, afin d'enrichir la compréhension collective 

des enjeux liés à la santé, sécurité et conditions de travail. 
• Analyser son mandat passé au sein du CSE pour identifier des axes de progrès et améliorer le 

fonctionnement de l'instance en matière de SSCT. 
• Clarifier les missions déléguées par le CSE à la Commission SSCT, assurant ainsi une répartition 

claire des responsabilités. 
• Perfectionner ses connaissances des missions du CSE en matière de SSCT, garantissant une 

expertise approfondie dans le domaine. 
• Améliorer sa maîtrise des méthodes d'analyse des risques professionnels, des situations de 

travail, ainsi que des accidents et incidents, renforçant ainsi la capacité à anticiper et prévenir 
les problématiques liées à la santé et sécurité au travail. 

• Être capable de créer et d'utiliser des outils pratiques tels que des formulaires d'inspection, des 
trames de compte rendu, et des documents relatifs au règlement intérieur, pour faciliter 
l'accomplissement des missions SSCT du CSE. 
 
 

Démarche Pédagogique : 
Le formateur alterne méthode démonstrative, interrogative et active, via des travaux pratiques 
et/ou des mises en situation. 
Exposé théorique basé sur l’échange. 

 
 

Modalités d’Evaluation : 
En cours de formation, par des mises en situation contextualisées évaluées. 
En fin de formation, par un questionnaire à choix multiples. 
 
 
Accessibilité aux Personnes en Situation de Handicap : 
Contactez M. HURIER Greg, à l’adresse suivante ghformation@outlook.fr, en cas de besoin d’un 
accompagnement spécifique lié à l’accessibilité. 
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Le Programme : 
 

Introduction : 
 Tour de table : présentation des stagiaires, leurs rôles, leurs 

objectifs et leurs attentes 
 Rappel des enjeux du CSE et de la CSSCT 
 Autodiagnostic sur la santé au travail et le bien-être 
 Présentation des stagiaires, de leurs motivations et de leurs 

compétences pour être force de propositions au sein de la 
commission 

 

Les Attributions du CSE : 
 Les attributions générales du CSE 
 Cas particulier de la CSSCT 
 Les attributions particulières dans le champ de la S&ST 
 

L' Evolution du Contexte Réglementaire : 
Application en sous-groupes:  

- Rechercher à l'aide des textes réglementaires, les informations 
nécessaires sur la réglementation en S&ST 

 La loi 2021-1018 
 La partie 4 du code du travail 
 

Retour sur les Pratiques du Mandat Précédent : 
 Les difficultés rencontrées 
 Les outils mis en œuvre durant le mandat écoulé 
 Les axes d'amélioration 
 

Rappel sur les Définitions & Notions en Prévention 
 Définition Accident de Travail / Trajet, Maladie Professionnelle 
 Notions de danger, dommage, risque… 
 Mécanisme d'apparition du dommage 
 Les conséquences d'un accident du travail, d'une maladie 

professionnelle 
 Les 9 Principes Généraux de la Prévention 
 Les enjeux de la S&ST 
 

Rappel sur la Prévention des Risques Psychosociaux 
 Les enjeux et les conséquences des RPS 
 Définition Stress, Santé, Violences, Harcèlements 
 

Rappel sur les Rôles & Missions du CSE & de la CSSCT 
Application en sous-groupes:  

- Identifier le rôle, les missions du CSE et de la CSSCT 
 Rôle et mission du CSE et de la CSSCT 
 La posture du membre CSE et/ou de la CSSCT 
 Les missions qui incombent au CSE et de la CSSCT 
 Les modalités d'intervention du CSE et de la CSSCT 
 

L'Evaluation des Risques Professionnels, & le Document Unique 
 Le cadre réglementaire 
 L'analyse des risques (Unité de travail, Méthodologie…) 
 L'élaboration de mesures de prévention 
Application en sous-groupes:  

- Réaliser, à partir d'un grille d'audit, une évaluation des risques, puis la 
retranscrire dans le DUERP et proposer des mesures de prévention 

 

Les Documents Soumis à l'Avis du CSE 
 Le rapport annuel de prévention 
 Le DUERP 
 Le PAPRIPACT 
 Le travail préparatoire à l'avis 
 La présentation de l'avis du CSE 

 

L'Inspection Périodique 
 Les documents nécessaires 
 Les outils utiles à l'inspection 
 

L'Analyse d'un Accident de Service ou d'une Maladie Professionnelle 
 Les différentes phases de l'analyse 
 L'arbre des causes 
 Les hiérarchisation des mesures de prévention 
Application en sous-groupes:  

- Analyser des accidents à l'aide de la méthode de l'arbre des causes 
- Lister les enjeux d'une démarche de prévention à partir de l'analyse d'un 
accident du travail 

 

La Communication sur la Prévention 
 Les principes de communication 
 Se faire connaître et reconnaître en tant que CSE/CSSCT 
 La construction d'un message de prévention 
Application en sous-groupes:  

- Préparer & animer une réunion de la CSSCT 
- Jeux de rôle sur la présentation d'une thématique S&ST en lien avec les 
besoins des participants 

 

Visite & Inspection des Locaux (réelle ou à partir d'une vidéo) 
- Identifier les informations liées aux paramètres de la situation de travail 
- Repérer les risques présents 
- Proposer des mesures de prévention en lien avec les principes généraux  
de la prévention 

- Rédiger un compte-rendu d'inspection 
 

 

 


